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Hvem er vi?

Vi ligger i et seldre hus, beliggende i et raekkehuskvarter lige bagved Stavnsholt Skolen.

| institutionen har vi indrettet os med 7 stuer. 4 vuggestuegrupper og 3 bgrnehavegrupper, alle
grupper er aldersintegrerede.

Farumsgdal ligger i et dejligt fredeligt kvarter, med god adgang til offentlig transport og et dejligt
naermiljg.

Vi har let adgang til skov, s@, grenne omrader, samt mulighed for benyttelse af Farums forskellige
faciliteter eks. bibliotek, haller, Skole Landbrug m.m.

Vi anser os selv som meget kreative og har gode muligheder inde som ude til de store tanker, den
stille fordybelse, samt samvaer i et steerkt feellesskab.

De voksne i Farumsgdal er lige sa forskellige som de tilknyttede familier. Vi tror pa et bredt
menneskesyn, at skabe lgsninger i feellesskab, samt se muligheder i stedet for begraensninger.

Vores mal er at veere med til at skabe et samfund og en samfundskultur hvor vi ser og bruger
hinandens kompetencer og forskellighed, til at skabe baeredygtige, innovative og socialbevidste
Igsninger.

Vi tror pa, at naerveer, tryghed og omsorg, samt at blive set, hgrt og forstaet, laegger grundstenene til
et steerkt fundament, som skaber bgrn der har mod pa at vise sig selv og verden hvad de kan, hvad
de har at byde pa samt viljen til i feellesskab med andre at udvikle et samfund hvor der er plads til
alle.

Vi er et hus der laegger stor veegt pa det kreative, samt deltagelsesmuligheder for alle bgrn i
Farumsgdal.

Det betyder at vi dagligt inddrager bgrnene i det praktiske arbejde. Leg og arbejde er to ting der
haenger sammen. Gennem legen skal bgrnene opdage glaeden ved at eksperimentere og udfordre
deres viden om verden samt opleve glaaden nar de hgster frugten af et godt stykke arbejde.

Det er ligeledes med afsaet i ovenstaende, at vi arbejder meget malrettet med vores
hverdagsrutiner, samt arets gang. Det er vigtigt for os at bgrnene mgder en genkendelig dagligdag,
sa de kan gve sig pa de almene rutiner som eksempelvis toiletbesgg, spisning, oprydning mm. | de
daglige rutiner er der uendelig stor leering og derfor er det vigtigt for os, at vi Isbende har dialoger
om disse pa eksempelvis p-mgder, stuemgder og lignende Er der en rutine der ikke passer til den
nuvaerende bgrnegruppe andrer vi pa den sa den passer til bgrnene saledes at de derved stadig
opnar lering og trivsel.



Evaluering af forrige periodes padagogiske leereplan

Pa baggrund af oplaeg fra dagtilbudsleder og faglige fyrtarne, har bade medarbejdere og foraeldrebestyrelsen
drgftet analysen af den seneste periodes PEF, som er vores planlaegnings- og evaluerings redskab i Furesg
samt anden paedagogisk dokumentation. Det har giver anledning til justering af laereplanen. De
retningsgivende refleksioner er opdaterede og der er beskrevet nye eksempler pa den padagogiske praksis
ind i den padagogiske leereplan.

Ud fra analysen og drgftelserne har dagtilbudsleder konkluderet fglgende om bgrns oplevelser og hvordan
det padagogiske leeringsmiljg indfrier vores padagogiske |laereplan og det padagogiske grundlag.

Opsamling:

Bdrns oplevelser og bgrns perspektiver:

Paedagogisk laeringsmiljg:

Bérnene i Farumsgdal oplever at deres dagtilbud har faet flere legezoner. Gangarealerne inviterer
til leg og bevaegelse samt udforskning af kroppens muligheder, i forhold til blandt andet balance,
og spejle, hvor bgrnene kan se sig selv nar de bevaeger sig. Det nye padagogiske laeringsmiljg og
legezoner, har ligeledes skabt grobund for udvikling af legevaerdien i bgrnenes lege, samt for
fordybelse. Bgrnene oplever ligeledes at vi har indrettet flere stillezoner, hvor de kan ga hen og
"holde en pause” som de selv udtrykker det. Omrader hvor bgrnene kan ga hen og vaere sig selv
med en stille aktivitet i form af at laese i en bog eller bare slappe af.

Bgrnesynet:

Bdrnene oplever at blive mgdt mere fordomsfrit af de voksne. De oplever voksne gver sigi at
tilpasse kravene til bgrnene og til at yde bgrnene stgtte, nar der er ting der bliver svaert. De
oplever ogsa voksne der er nysgerrige pa hvad der er pa spil i bgrnenes liv og de mgder voksne
der vil samarbejde med bgrnene og som er anerkendende i deres tilgang til dem.

Vores paedagogiske praksis tager afseet i et tilstraebt bgrneperspektiv der understgtter at tilpasse
leeringsmiljget, rammer og forventninger sa alle bgrn har de bedste forudsaetninger for aktiv
deltagelse i faellesskabet — at alle bgrn har mulighed for at ggre sig geeldende og fgle sig som
veerdifulde. Med udgangspunkt i barnets ressourcer anerkender vi, at det er rammerne for
faellesskabet der positionerer barnet pa en bestemt made. Vi er overbevist om at bgrn gerne vil
samarbejde hvis de forstar og ser mening i det der foregar.

Hvis et barn befinder sig i en udsat position vaegtes en tzet dialog med forzeldrene hgjt. Vi
anerkender foraeldrenes kendskab til barnet og inddrager dem aktivt i arbejdet omkring barnets
trivsel. Vi stgtter og guider barnet og ivaerksaetter foranstaltninger der dels kan rette sig til barnet
som individet f.eks. pauser, teet guidning o. lign. og dels kan rette sig til maden vi organiserer
leeringsmiljget f.eks. i vores valg af aktiviteter, gruppedelinger mm.

Nye legezoner er blevet udviklet, foreksempel har vi faet figurer pa vores gulve, der inviterer til
bevaegelse. Vi har faet inrettet legezoner i vores vindueskarme og pa reoler, saledes at alt plads
udnyttes til gavn for bgrnenes laeringsmiljger.




Vi har ligeledes igangsat Marte Meo forlgb pa 2 stuer, dette udvikler vores paedagogiske tilgang
og understgtter bgrns udvikling og trivsel, og skaber et nyt lzeringsmiljg, i og med at de voksne far
en anden bevidsthed om deres paedagogiske praksis.

| personalegruppen har vi arbejdet strukturet med at holde mgder, udfylde sprogvurderinger og
trivselsmalinger, dele information, regulere laeringsmiljget, styrke foraeldresamarbejdet, inddrage
PPR for derved at understgtte trivsel og lzering for bgrnene i vores dagtilbud.

Vi har eksempler fra bade vuggestue og bgrnehave, hvor bgrnenes trivsel og udvikling er i
progression grundet en mere systematiseret tilgang.

Hvordan har vi indfriet vores padagogiske leereplan og det paedagogisk grundlag:

Vi har arbejdet med alle lzereplanstemaerne der er beskrevet i den paedagogiske leereplan. Med
seerligt fokus pa: Det paedagogiske Leeringsmilj@, Bsrnesynet samt Kultur, aestestik og faellesskab:
| Farumsgdal bgrnehus har vi reflekteret over, hvordan det psedagogiske lzeringsmiljg indrettes,
organiseres og tilrettelaegges, saledes at det er til gavn for alle bgrn i vores dagtilbud.

Vi har valgt Paedagogisk leeringsmiljg, da vi har et gnske om at vores bgrn skal tilbydes gode
muligheder for at udvikle sig og dannes. Alle bgrn skal kunne afkode hvilke lege de kan lege i de
forskellige legezoner, og her skal veere gode muligheder for fordybelse, uden at blive forstyrret.

Her ud over vi havde en oplevelse af at der var store dele af vores bgrnehus der ikke blev
udnyttet tilstraekkeligt, og derfor havde vi brug for at kigge pa de “dgde” omrader. Eksempelvis
gangarealer hvor der ikke var skabt rum for bevaegelse og et stort Al-rum der blev brugt som
personalerum. Dertil kom at vores legezoner pa stuerne ikke var tydelige og indrettet
hensigtsmaessigt.

Vi ser at vores organisering af vores leeringsmiljger har stor indvirkning pa bgrnenes trivsel og
udvikling. For at kunne male pa bgrnenes sproglige udvikling, er vi gaet i gang med at uddanne
personalet til at benytte sprogvurderingsveerktgjet; Sprogtrappen.

Til at undersgge bgrnenes trivsel er vi gaet i gang med at benytte TOBI, der er kommunens nye
veerktgj til trivselsmalinger.




Padagogisk leereplan

Rammen for at udarbejde den paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven og
dens overordnede formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse.
Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i publikationen Den styrkede
padagogiske lzereplan, rammer og indhold.

Leereplanen er et paedagogisk redskab, der via korte, relevante psedagogiske
overvejelser, refleksioner og eksempler skal skabe en klar falles retning for det
paedagogiske arbejde. Barnenes perspektiv og bgrnefaellesskabet skal
inddrages og laereplanen skal tage hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensatning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov.

Den padagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag, det bla
centrum i “blomsten” samt de seks laereplanstemaer, de rgde kronblade pa “blomsten” og de tilhgrende
paedagogiske mal for sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljg og bgrns lering.
Dagtilbudslederen har ansvaret for at udvikle den omkransende evalueringskultur.
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Faelles paedagogisk grundlag

Den padagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et fzelles

paedagogisk grundlag. Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke faelles
centrale elementer, som skal vaere kendetegnende for den forstaelse og r’~ )

tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og

©

dannelse i alle dagtilbud i Danmark. (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer
og indhold, s. 14)

De centrale elementer i den styrkede lzereplan er:

7
£ X4

B@rnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

53

o

Dannelse og bgrneperspektiv. Bern pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en
dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Rl
0.0

Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

B

» Laering. Leering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

< Bgrnefaellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefellesskaber, som det peedagogiske personale
setter rammerne for.

% Paedagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns lzering.

** Foreeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og

barnets lzering.
* Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
* Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at understgtte bgrns

DS

DS

sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles peedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for arbejdet
med den paedagogiske laereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns laering i dagtilbud.

Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid vaere til stede i det psedagogiske laringsmiljg, mens andre
elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan veere mere til stede i
nogle sammenhange end andre. (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 14)



Barnesyn, Dannelse og barneperspektiv,

Leg, Leering og Bgrnefaellesskaber ﬂ)
@

Barnesyn. Det at vaere barn har vaerdi i sig selv. Barn ses som aktive medskabere af egen leering og udvikling i
rammer, det padagogiske personale er ansvarlige for.

Furesg kommunes Bgrne- og ungepolitik beskriver de overordnede rammer for:

Demokrati & Medborgerskab
Leering & Leeringsmiljger
Fzellesskab & Inklusion

Forzeldre & Forzldresamarbejde
Faglig indsats & Sammenhaenge

O O O O O O

Den generelle forbyggende indsats

Dannelse og bgrneperspektiv. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige
paedagogiske arbejde, sa bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og aktiviteterne
uanset baggrund, ken, alder og kultur. Bgrn i dagtilbud skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en
dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Furesg Kommune beskriver i det feelles leerings- og dannelsessyn hvordan vi forstar begrebet dannelse og
hvordan vi skaber dannelsesmuligheder for bgrn i dagtilbud, vi siger det kort: ”at blive til nogen i sma og store
feellesskaber”. Fzlles lzrings- og dannelsessyn. Dannelsesperspektivet kobler sig til laeringsbegrebet og

beskriver samspillet mellem barn og dets verden.

Leg. Leg har en veerdi i sig selv. Leg er grundlaeggende for bgrns sociale og personlige leering og udvikling, og
legen fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og
identitet.

Lzering. Leering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Laering i dagtilbud sker i en vekslen mellem blandt andet
bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og rutiner.

| Furesg Kommunes faelles lzerings- og dannelsessyn beskrives hvordan laering har fokus pa de mangfoldige
kompetencer bgrn tilegner sig; personlige, sociale og faglige. | Furesp Kommune vaegter vi tre kendetegn for
hvad bgrns udbytte sigter pa: engagerede og deltagende; innovative og fejlmodige og ansvarlige og
klimabevidste. Vi har fokus pa bgrns progression og pa deres naermeste udviklingszone.

Bornefzellesskaber. Leg, dannelse og lzering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale
fastsaetter rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende og alle bgrn skal opleve at veere en del af


https://arkiv.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.furesoe.dk/media/13083/folder-om-det-faelles-laerings-og-dannelsessyn.pdf

faellesskabet. | dagtilbuddenes hverdag skal der vaere plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og
kan veere aktivt deltagende i en balance mellem individ og fzellesskab.

Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse vaegter for 0 — 18 ars omradet:

e 1 vision: Alle bgrn og unge skal trives, udvikle sig og leere ud fra deres individuelle forudsaetninger, som en
del af sociale feellesskaber — sa de bliver livsduelige og far en ungdomsuddannelse.

e 2 grundsyn: En bred falles forstdelse af leering og dannelse som: “at blive til nogen i sma og store
faellesskaber”.

e 3 malsatninger: feellesskaber; lzering og rammer der understgtter.

e 4 principper: ressourcesyn; udgangspunkt i kontekst; bgrn og familier skal mgdes med en samlet plan
samt at staerke fagligheder styrker tvaerfagligheden.

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles padagogiske grundlag til udtryk hos os og bliver
omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?
Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, leg, leering, samt bgrnefaellesskaber

| Farumsgdal ser vi alle bgrn som saerlige, unikke og selvsteendige personligheder. Det er vigtigt for
os, at skabe en dagligdag hvor vi kan stgtte bgrnene i deres tro pa og udvikling af, sig selv, egne
evner og kompetencer.

Det betyder, at vi vaegter hgjt, at bgrnene bliver involveret og har indflydelse pa egen situation, samt
rammerne i hverdagen. Dette kan eksempelvis vaere forslag til aktiviteter og temaer.

Vi understgtter bgrnenes leg og motivere til, at de bruger deres fantasi, kreative tankegang og
udtryk.

Eksempel pa demokrati og medinddragelse

Der er samling med de 2 — 3 arige. Stuen arbejder bl.a. med tematiseret sprogarbejde og  de skal
finde det nye tema. Frode siger: "Hvilket emne skal vi have naeste gang?” Frigg pa 2,2 ar peger pa
kassen med dyr og siger: “Ko”. Frode spg@rger rundt til de andre bgrn:

”Skal vi leere om koen?” De andre bgrn nikker og Frede siger: ”Gris” og peger pa en pige, Frederikkes
bluse med Gurli Gris pa.

Frode og de andre voksne finder sammen med bgrnene 3 dyr i alt, som de skal have fokus pa. De
voksne aftaler indbyrdes hvilke fokusord og fokus viden de vil arbejde mod, samt indholdet af resten
af temaet.

Eksempel pa inklusion og bgrnefaellesskaber

En gruppe piger i bgrnehaven leger at de lakerer negle. De bruger en pind, som pensel. Fadma, den
voksne, gar ind og henter en handfuld pensler til pigerne og foreslar de kan lege skgnhedssalon.



Pigerne bliver grebet af ny inspiration og Fiola pa 2,6 ar, der er pa besgg fra vuggestuen tager en
pensel og tilbyder en af de stgrre piger at give hende gjenskygge pa.

Filuca sidder helt stille og Fiola fra vuggestuen spgrger hvilken farve hun skal have pa gjnene. Filuca
teenker sig om og siger regnbuefarver.

Fiola ser lidt teenksom ud og udbryder sa, god ide og sa gar hun i gang med at laegge @jenskygge pa.

Inklusion og feellesskab er to begreber vi arbejder meget med. Vores bgrn er de kommende
samfundsborgere og det er hvad vi, i samarbejde med foreaeldrene, fremelsker hos bgrnene, der vil
kendetegne vores samfund i fremtiden.

Det er derfor vigtigt for os, med afszet i ovenstaende, at vi skaber et leeringsmiljg hvor bgrnene laere
og oplever glaeden ved forskellighed blandt mennesker, samt de fantastiske muligheder der opstar
nar disse forskelligheder mgdes. Vi gnsker, at bgrnene skal laere  at se mulighederne hos sig selv,
andre og fzelleskabet.

Eksempel pa inklusion og dannelse:

Felix er lidt tilbageholdende og usikker. Han gar altid rundt med sin krammebamse. Han  er meget
interesseret i dinosaurusser og har en stor viden om dem.

Felix har sveert ved at fa skabt relation til de andre bgrn og leger ofte alene.

De voksne laver en dinokrog og der bliver kpbt dinosaurusser. Krogen bliver skabt udenfor stuen og
der gar ikke laenge for Felix er i leg med nogle andre drenge. Han deler sin store viden med de andre
drenge, som spgrger ham hvad dinosaurusserne hedder mm. Drengene far lov til, at tage
dinosaurusserne med udenfor, da vejret bliver bedre. | lang tid er det legen med dinosaurusserne
der fylder mest i de nye venskaber, men det udvikler sig hen ad vejen til andre lege.

»!-1"'!'

| denne laeringsproces er foraeldrene en vigtig samarbejdspartner. Foraldrenes syn pa deres barn,
livssyn og familiemgnster er vigtige for os, at kende til og samarbejde omkring. Derfor er vores dgr
altid aben. Foraeldre kan komme og deltage i vores hverdag, blive til en kop kaffe eller pa anden
made bidrage til institutionens kultur, rammer og rytmer. Vi har et teet og naert samarbejde med
vores forazeldrebestyrelse.
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Padagogisk leeringsmiljg samt

fysisk, psykisk og astetisk bernemiljg

Dagtilbud skal hele dagen etablere et psedagogisk leeringsmiljg, hvor leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede f')l

aktiviteter samt daglige rutiner giver b@rnene mulighed for at trives, lere,

udvikle sig og dannes. Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det
inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefellesskabet,
bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i arbejdet med
paedagogiske leringsmiljger. Bgrnemiljget skal vurderes i et b@rneperspektiv, og barns oplevelser af
bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed. (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 22 -23 og s. 30)

Furesg Kommunes dagtilbud har beskrevet tre laeringsrum, hvor vi teenker lzering for og med bgrnene:

e Rutiner: fx aflevering og afhentning, af- og pakleedning i garderobe og badevzerelse, maltider og
sove/hvilestunder.

e Vokseninitierede aktiviteter: planlagte eller spontane; fx ture, samlinger, rytmik, kreative forlgb og
sneboldskampe.

e Bgrnekulturen: Det, der foregar i og mellem bgrnene, hvor leg er et vaesentligt element samt de
aktiviteter som bgrnene initierer.

Voksenpositioner: Med fokus pa det enkelte barn og bgrnegruppen som helhed, tages der bevidste valg i
maden, der organiseres pa. De paedagogiske medarbejdere vurderer hele tiden hvornar de skal ga foran
bgrnene, ved siden af bgrnene eller bagved bgrnene, afhaengig af barnet, situationen og konteksten.

Dagtilbud arbejder med bgrns laering over hele dagen og ofte med mange af de 6 laereplanstemaer og
elementer fra det padagogiske grundlag i spil pa samme tid. Leering ma ogsa ses pa tveers af
lereplantemaerne: vedholdenhed overfor vanskeligheder, evne til fokusering og koncentration, evne til at
samtaenke viden og erfaringer og koble pa tvaers af kontekster, evne til at opsgge relevant hjalp samt at
kunne skifte mening og se andres perspektiver; metalaering. At blive opmaerksom pa, hvordan man laerer
bedst, foretrukne laeringsstrategi, sker i alle hverdagslivets situationer. Er det fx ved at gve sig igen og igen, at
fa instruktion og forklaring af andre eller at se hvordan andre ggr og selv prgve, nar man er klar.

Hvordan skaber vi hele dagen et padagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, lzere,
udvikle sig og dannes? Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg i det
paedagogiske laeringsmiljg?

Vi sgger at skabe paedagogiske aktiviteter der motiverer bgrnene til at afprgve deres kunnen samt
finde tryghed i at gve sig pa det der er sveert.

| vores hverdag har vi dels aktiviteter der er voksenstyret, rutinestyret eller aktiviteter der er
opstaet ud af bgrnenes lege og @gnsker.
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Alt dette skaber til sammen et laeringsmiljg hvor vi som voksne far mulighed for at ga bagved
bgrnene og gribe dem nar de far bruge for dette, ved siden af sa der er gode muligheder for guidning
eller foran nar der er brug for at fa vist vej.

Dette kan vaere nar bgrnene skal lsere at vaere uvenner og blive gode venner igen, nar man skal
lere sine egne graenser eksempelvis de fysiske nar man skal leere at holde balancen nar man gar pa
line eller nar der skal ske noget helt nyt og man har brug for at de voksne viser vejen.

Det er vigtigt for os at bgrnene lzere glaaden ved at leere og oplever at kunne hgste frugten efter at
have gvet sig pa noget sveert. Det er ogsa vigtigt for os at b@rnene lzere at deter ok at fejle og
hvad man skal ggre med de fglelser der opstar nar man vinder eller taber.

Det er vigtigt at b@rnene oplever at deres ressourcer og kompetencer kommer i spil eksempelvis nar
de stgrre bgrn kan hjelpe et mindre barn eks. lynlas.

| Farumsgdal er det vigtigt for os at der er tydeligt for bgrn og voksne hvad vi arbejder med og at
institutionen baerer praeg af dette. Dette ses gennem vores indretning og udsmykning af veegge o.
lign.
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Samarbejde med foraldre

Dagtilbud skal have fokus pa, hvordan dagtilbud og foraeldre kan samarbejde
om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering pa tveers af dagtilbud og hjem.
(Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 24)

Forzldresamarbejde sker i mange fora:

e Samarbejder med fokus pa foraeldrenes eget barn, dialoger i hverdagen, foraeldresamtaler.

e Samarbejder omkring b@rns hverdag og lzering, fx ved formidling ved udstillinger, i INFOBA, AULA
e Foraeldremgder for hele dagtilbuddet eller mindre grupper af foraeldre.

e Arrangementer, fx sommerfester, julearrangementer, feellesspisning

Det enkelte dagtilbud skal anvende nogle af de forskellige fora, hvor foraeldrene kommer i dagtilbuddet, til at
saette bgrns leering pa dagsordenen. Dette kan fx ske, ved at der pa foraeldremgder er et punkt, som handler
om, hvad der arbejdes med i dagtilouddet, og hvordan foraldrene kan understgtte barnets leering i hjemmet.

Alle forzeldre er forskellige, det er dagtilbuddets ansvar at facilitere og rammeszette foraldresamarbejdet
differentieret og baseret pa lokale traditioner, gnsker og den enkelte families behov. Foraldresamarbejder
skal veere tillidsfuldt og konstruktivt.

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?
Eksempel pa foraeldreinddragelse og samarbejde:

Frey sidder og spiller musik med nogle bgrn. Der er taget lidt tromme mm frem. En far kommer for
at hente sit barn. Han kan selv spille lidt instrumenter og begynder at deltage sammen med bgrnene
og den voksne. Der bliver spillet og sunget og inden leenge har flere faedre sluttet sig til gruppen. De
aftaler at mgdes og spille sammen og ender med at skabe et Faedre-band, som spiller til vores
sommerfest.

Eksempel 2:

Det er sommer og vi har arbejdsdag med foraldrene med efterfglgende sommerfest. En mor og
mormor rydder op i vores veerksted. Det er et stort vaerksted og der er ikke blevet ryddet op i mange
ar. Vaerkstedet bliver ikke brugt og er blevet til et rum hvor man saetter alt det hen, som man ikke
lige ved hvad man skal ggre af.

Moren forslar, at vi kan bruge rummet til bgrnehavegarderobe. Der er masser fa plads til, at bgrnene
kan sidde med deres t@j og vi vil fa mere plads ned af gangen nar garderoberne ikke laengere fylder
pa vaeggen.

Vi beslutter at det er en god ide og realiserer det kort efter.

Vi har nu en stor garderobe med masser af plads til at laere selv at tage tgj af/pa. Bernehave
kgkkenet er blevet til kreavaerksted og vores traeveerksted er blevet til et udevaerksted med hjzelp af
midler fra FOG-fonden.
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Born kommer til, at opleve mange overgange i deres liv og derfor arbejder vi malrettet med disse.

Dette gg@r vi eksempelvis ved institutionsstart, nar barnet skifter stue, nar de skal ga fra vuggestue til
bgrnehave og nar bgrnene skal videre til FFO.

Som mennesker er vi meget forskellige og derfor er det vigtigt for os, at vi er fleksible nar vi mgder
en familie fgrste gang. De fleste indkgringer af bgrn og deres foraeldre forlgber nogenlunde ens.

Vi starter med en rundvisning og efterfglgende samtale pa stuen og det er her vi sammen finder ud
hvordan starten skal forlgbe. Nogle foreeldre har meget tid til opstart og andre har ikke sa meget
tid. Det kan ogsa vaere meget forskelligt hvordan bgrn modtager os i institutionen, sa det er vigtigt at
vi far afstemt forventninger og set pa vilkar, i forhold til hvad der skal ske.

Nar bgrnene skal flytte videre til den naeste stue er der flere ting vi har for gje. Hvilken stue vil bedst
kunne understgtte barnet og familiens videre udvikling og samarbejde mm.

Stuerne aftaler indbyrdes hvornar det passer at komme pa besgg og det er ogsa her de individuelle
vilkar der vil veere afggrende for hvordan forlgbet bliver.
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Bgrn i udsatte positioner

Dagtilbud skal reflektere over, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg

organiseres og tilretteleegges, sa det ogsa tilgodeser og understgtter bgrn i
udsatte positioners laering. Bgrn i udsatte positioner kan fx vaere bgrn med en ﬁ '

svag sociogkonomisk baggrund, bgrn med en fysisk eller psykisk

(4

funktionsnedsaettelse, bgrn i risiko for at sta uden for faellesskabet. (Den styrkede
paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Furesg Kommune har opmaerksomhed pa bgrns trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Alle bgrn skal opleve sig
som betydningsfulde og bidragende i faellesskaber og opleve at de har deltagelsesmuligheder. For at sikre
dette anvender vi faelles redskaber og metoder.

Furesgp Kommunes dagtilbud benytter en model for Tidlig opsporing, der systematiserer trivselsarbejdet og
har seerligt fokus pa foraeldreinddragelse og det tvaerfaglige samarbejde. Formalet med trivselsvurderinger er
tidligt at fa gje pa bgrn, der befinder sig i udsatte positioner og som ikke synes at trives i deres hverdag. Hvis

et barn ikke trives, inviteres foreeldrene til dialog, hvor man sammen vurderer hvordan trivslen kan forbedres
og hvordan dagtilbud og hjemmet kan justere, for bedre at kunne understgtte bgrnenes trivsel og udvikling.

Paedagogiske Arbejdsprocesser Furesg, PAF, en analysemodel og en faelles referenceramme for arbejdet med
inklusion, kan anvendes for bedre at kunne fa gje for ss mmenhangen mellem et barns trivsel og det
paedagogiske laringsmiljg barnet indgar i.

| forhold til det enkelte barn beskrives indsatsen som:

e en generel indsats, den indsats, som alle bgrn behgver for at trives, udvikles, leere og dannes

e en fokuseret indsats, der er malrettet og af kortere varighed

e en sarlig indsats, af lengere varighed og involverer ofte fagpersoner udenfor dagtilbuddet, fx
logopaed, fysioterapeut, psykolog

Dagtilbud har mulighed for at fa faglige sparring af et tvaerfagligt team.

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bagrnegruppens trivsel og leering?

| Farumsgdal mgder vi dagligt mange forskellige familiemgnstrer. Det er vigtigt for os, at alle vores
familier bliver mgdt positivt og omsorgsfuldt. Tillid er grundlaeggende for foreeldresamarbejdet og er
den pa plads vil det ogsa veere lettere, at samarbejde om en eventuel udfordring i familien eller med
barnet.

Vi oplever ind i mellem bgrn og/eller familier der af forskellige arsager, i perioder eller generelt, er
udsatte.

Tegn pa mistrivsel hos et barn eller en familie kan ofte vaere svaere at se og kraever et nzert kendskab
til familien, samt solid erfaring.
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Derfor er det meget vigtigt for os at vii Farumsgdal er imgdekommende, rumlige, forstaende, ikke
lader vores fordomme eller andre heemmende holdninger og synspunkter komme i vejen for vores
arbejde med familierne.

Det er vigtigt for os at skabe et faellesskab hvor der er plads til alle og hvor vi sammen kan hjaelpe
hinanden med at skabe tryghed og trivsel for bgrn og foraeldre.

Nar dette grundlag er skabt vil det veere meget lettere for os, at tale med familien om deres
udfordringer og de hjelpemuligheder vi kan tilbyde.

Vi fglger familien teet indtil udfordringen er overstaet eller familien skal videre til andet tilbud eks.
FFO.
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Sammenhange

Dagtilbud tilrettelaegger et paedagogisk laeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til o-

klasse. At skabe sammenhaeng kan fx handle om at bgrn i dagtilbud far positive

erfaringer med at deltage i faellesskaber, sa barnet far positive forventninger til de ﬂ))
sociale feellesskaber i skolen. At det paedagogiske leeringsmiljg skal have fokus pa at ' (‘v

understgtte, at bgrnene tgr mgde nye udfordringer, fordybe sig, veere vedholdende, (
kunne indga i et bgrnefzellesskab og tage initiativ til at indga i relationer. (Den styrkede
padagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 27)

Furesg Kommune har fokus pa at skabe sammenhange for det enkelte barn omkring alle de overgange bgrn
oplever. | hverdagens overgange mellem dagtilbud og hjem, i opstarten pa dagtilbudslivet, overgangen
mellem dagpleje eller vuggestue til bgrnehave, ogsa i det integrerede dagtilbud og endelig overgangen til
tidlig fritidsordning, FFO og skole.

| Furesg Kommune benyttes der ved alle bgrns overgange et overgangsskema. | dette skema uddyber

foraeldre og padagogiske medarbejdere de opmaerksomheder, som det vil veere vaesentligt, at paeedagogiske
medarbejdere i det nye tilbud kender til for bedst muligt at stgtte det enkelte barn i at anvende sine
erfaringer og kompetencer i den nye paedagogiske kontekst. Overgangsskemaet er oversat til flere sprog.

Furesg Kommune har et feelles afsaet for overgangen fra bgrnehave til skole, der beskriver principper og
procedurer for den gode overgang, herunder en overgangskanon. Overgangskanonen skal sikre, at alle bgrn i

Furesg far faelles erfaringer og oplevelser, de kan inddrage i de nye feellesskaber, som de treeder ind i ved
overgangen fra bgrnehave til skole og FFO. Derudover indgar dagtiloud, FFO og skole lokale aftaler der
understgtter bgrnene i overgangen og sikrer godt samarbejde mellem medarbejderne.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at skabe gode overgange
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til FFO/skole.

Furesg Kommune har ivaerksat en prgvehandling hvor flere dagtilbud tager pa hjemmebesgg i familier inden
start i dagtilbud. Nogle steder sammen med sundhedsplejen.

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laeringsmiljg for de seldste bgrn, sa det skaber sammenhang
til FFO og 0. klasse, herunder evt. lokale aftaler mellem dagtilbud og FFO-skole.

Born oplever mange overgange i lgbet af deres fgrste ar.

Farumsgdal er en integreret institution hvilket ggr arbejdet med overgangene meget let. Vores mal
er, at bgrnene skal fgle sig trygge og velkomne uanset hvor de feerdes i huset. Derfor ggr vi meget ud
af at det er en fra vuggestuen og bgrnehaven der lukker og dbner sammen. Vi rykker sammen i den
afdeling der er flest bgrn i nar vi lukker og nar bgrnene skal flytte stue bruger vi god tid til at besgge
den nye stue samt legeplads.

Overgange kan veaere sveere og der kan derfor ind i mellem vaere bgrn der har brug for at blive

afleveret pa deres gamle stue, eller bgrn der har brug for at blive afleveret med en sgskende der gar
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i enten vuggestuen eller bgrnehaven. Vi bestraeber os p3, at vaere sa fleksible, som det er muligt set
ud fra et laerings- og udviklingsperspektiv. Dette gg@res altid i taet samarbejde med foraeldre og de
voksne pa den afgivende/modtagende stue.

Vi arbejder sammen med FFO og skole i forhold til overgang til disse og tager eks. pa besgg op til
overgangen. Vi taler med bgrnene om, at de snart skal videre og arbejder sammen med foraeldrene
om, at forberede og st@gtte bgrnene i den parathed der skal til for at kunne honorere kravene i FFO
og skole.
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Inddragelse af lokalsamfundet

| den paedagogiske lereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan

lokalsamfundet i form af fx biblioteker, museer, idrzetstilbud og -
faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan inddrages med henblik pa at
styrke dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljg. Dagtilbud kan invitere
2ldre medborgere, skolebgrn eller andre frivillige i lokalsamfundet, der gnsker at bidrage med en szerlig
viden eller interesse inden for eksempelvis natur, sport, musik, sundhed eller handvaerk. (Den styrkede
padagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 29)

| Furesg Kommune er der mange muligheder for at inddrage lokalsamfundet, fx Skolelandbruget, Hjortggaard,
biblioteker, idraetsfaciliteter, legepladser, Musikskolen, plejehjem, museer og mange muligheder for at
udnytte forskellige naturomrader, skov, s@, landbrug til forskellige paedagogiske aktiviteter.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at bringe ressourcer i
lokalomradet i spil.

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger for bgrn?

Farumsgdal ligger rigtig godt i forhold til at ggre brug af vores speendende naermiljg og lokalsamfund
og er blandt andet medlem af Farum kano- og kajakklub.

Det er vigtigt for b@rnene at kende deres lokalsamfund og derfor ggr vi ofte brug af bibliotek,
legepladser, skolelandbruget, museer, kirker mm., samt gar og cykler rundt i naeromradet.

Vi har samarbejde med Solgaven, som er plejehjem for blinde og svagtseende, hvor de xldste hvert

ar gar Lucia.

Vi er medlem af Farum kano- og kajak klub, som ligger pa ”“Skallepanden” og bruger derfor ofte
skoven omkring denne.

Eksempel pa brug af lokalsamfund:

Den ene vuggestuegruppe skal have tema om fisk. Den voksne, Fadila, arrangerer at bgrnene fgrst
skal en tur til Biblioteket og lane bgger om fisk, bagefter gar turen til Farums Sg, sa de kan se hvor
fisken bor. Til slut tager de pa bytorvet og kgber en fisk hos fiskehandleren, som de tager med hjem.
Falak, som arbejder i kgkkenet, hjelper med at tilberede fiske, som bgrnene sa ar lov at smage til
frokost.
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De seks leereplanstemaer

Til hvert af de seks leereplanstemaer er udarbejdet to overordnede mal. A

Den paedagogiske leereplan beskriver hvordan det padagogiske
leeringsmiljg understgtter bgrn laering indenfor og pa tvaers af de seks
lereplanstemaer.

~t?’

Til hvert laereplanstema praesenterer vi eksempler pa hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg dels
understgtter de to mal til det enkelte tema, hvordan det relaterer sig til det paedagogiske grundlag og endelig
hvordan det ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.
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Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets '

erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsztter engagement, ( O

livsduelighed, gapamod, vedholdenhed og kompetencer til deltagelse. (Den
styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tvaers
af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til
deltagelse i fellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?

| Farumsgdal understgtter vi bgrnenes lyst og motivation til, at gve sig.

Dette g@r vi ud fra et naert kendskab til det enkelte barn og barnets nuvaerende udvikling og
kompetencer.

Den voksne, Fanny: ”"Hej Fie”

Fie: "Hej Fanny”

Fie: "Fanny, har du egentlig set mig i dag?”
Fanny, med et smil: ” Ja, Fie, jeg har set dig”.

Sagt af Fie, 4,5 ar.

Eks.:

Filur pa 1,8 ar sidder og spiser morgenmad. Vi spiser i krearummet og pa reolen star der mange
forskellige slags hobbyartikler. Filur peger pa reolen og spgrger: “deeet?” Flora, den voksne, peger
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pa et glas med fjer og sp@rger: “Dem her?” Filur svarer: “deet?”. Flora tager glasset ned med fjer og
siger: "Det er fjer.” Hun tager en fjer op og raekker den til

Filur, som traekker sig veek fra den og ryster pa hovedet. Flora stryger fjeren op og ned ad armen og
kinden pa sig selv mens hun siger: "Ae,ae”. Filur kigger opmaerksomt pa Flora. Flora laegger fjeren pa
bordet foran Filur. Filur tager fjeren op og stryger den over sin hand. Lidt efter tgr han ogsa ae sin
kind med fjeren.

Eks.:

Den ene 2 — 3 ars gruppe har et tema om dyr. Bgrnene har ved samling veeret med til, at vaelge
temaet.

Den ene dag skal de i Zoologisk Have. Bgrnene bliver delt i mindre grupper, max. 3 bgrn pr. voksen.
Inden turen har bgrnene valgt et dyr hver de skal se nar de kommer derind.

Eks.:

Freja 3,2 ar leger i sandkassen. Freja er ved at fylde en spand med sand. Hun fylder meget i, sandet
er lidt vadt.

Hun henvender sig til den voksne og siger at hun fylder meget sand i. Den voksne siger: ”Ja, den ser
tung ud.”

Freja Igfter provende og konstatere den er tung. Freja begynder at fylde en spand mere. Hun fylder
ligesa meget sand i, som den f@rste spand.

Da hun er feerdig Ipfter hun begge spande. Den voksne siger: ” De ser tunge ud.” Freja lgfter dem og
siger: ” Det er de ogsa, men jeg har gvet mig.”

Eksemplet beskriver den made vi arbejder med bgrnene. Vi lader bgrnene prgve selv, lader dem
fejle, taler med dem om hvad der gik galt og stgtter dem i, at prgve igen, at turde igen.
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Bornene skal lzere at sige deres mening og respekterer andres meninger, samt udvise forstaelse for
andre. | Farumsgdal motiverer vi bgrnene til, at tage ejerskab af institutionen ved at gribe og
understgtte bgrnenes forslag, ideer og aktiviteter.

Eks.:

En gruppe bgrn fra bgrnehaven har vaeret pa tur og er pa vej hjem i tog. Da de nar Buddinge station
siger Flemming, at nu er vi kommet til desserten. Da de kommer hjem gar en af pigerne ned i
kgkkenet og spgrger Fie, den voksne i kpkkenet, hvad budding er og de aftaler at Fie skal lave
budding til bgrnene ugen efter, sa de kan smage det.

Eks.:

En gruppe piger leger i S@rgverskibet. En voksen, Flicka, kommer forbi og kigger pa at de leger. Det
er en god leg, men Flicka fornemmer pa stemningen i legen at pigerne har brug for lidt stgtte til at
fgrer den videre. Flicka henter en sort ansigtsmaling og spgrger om de vil have skaeg. Pigerne griner
og synes det er sjovt. De laver sgrgverflag og klapper for gjet. Legen far ny energi og resten af dagen
gar pigerne rundt med fuldskaeg og klap for gjet, til stor forngjelse for alle.
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Social udvikling

Udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer foregar i sociale '
faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig

erfaringer med selv at gve indflydelse og med at veerdsaette forskellighed. O O
Dagtilbud skal ikke kun bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed
og evne til medbestemmelse men ogsa deres forstaelse for, indlevelse i og 4

solidarisk handlen i forhold til andre. Gennem relationer til andre udvikler bgrn
empati og sociale relationer, leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns v
opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal-

og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m. (Den styrkede paedagogiske

leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39 og Masteren til en styrket paedagogisk leereplan)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bérnenes sociale udvikling?

Feellesskabet er en af de stgrste grundsten i vores arbejde i Farumsgdal. Det er utroligt vigtigt for os,
at vi har et faellesskab hvor der er plads til alle og at alle fgler sig velkomne og anerkendt for dem de
er.

Barnene skal lzere, at vaere en god ven, at turde sige til og fra i legen, kunne Igse konflikter i et
samarbejde og vise ansvarlighed for egne og andres ting.

Det er vores mal at bgrnene skal fgle sig og opleve at veere aktive, ligeveerdige og med skabere af det
faellesskab vi har i Farumsgdal.

Eks.:

Frida pa 5,5 ar har sveert ved, at fa fodfaeste i relationer med de andre bgrn. Hun har ofte sma uheld
i bukserne og hendes fglelser griber hende i en sadan grad, at de andre bgrn
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traekker sig hurtigt. Frida er i gang med en padagogisk/psykologisk udredning og bliver skoleudsat.
Frida vil rigtig gerne de andre bgrn og har en vaeldig god fantasi og er rigtig god til at finde pa
aktiviteter og lege.

Freja, en pige fra en af de andre stuer viser interesse for Frida. De voksne griber hurtigt muligheden
for at skabe en relation. Freja er en socialt staerk pige, som har mange relationer blandt de andre
barn.

Pigerne finder selv sammen i leg og vi understgtter dem eksempelvis ved, at give dem mulighed for
at lege inde nar alle er ude eller andre sma tiltag.

En morgen spgrger Freja om Frida ikke vil hjem og lege. Frida vil gerne men bliver bekymret for
udfordringen med de sma uheld i bukser. Freja siger: Pyt med det, du laner bare nogle rene af mig.

Eks.:

Fro og Filuca, 2,8 ar, er pa vej ud pa legepladsen. De fniser og pjatter. De siger til den voksne,Feline: ’
Vi er bedstevenner”. De gar med Feline ned i garderoben hvor de mgder en anden voksen. Feline
siger: "Forteel, Fabiola, hvad | sagde til mig”. Fro og Filuca siger i kor: ” Vi er bedste venner”.

4
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Kommunikation og sprog

B@rns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med A
barnets foreeldre, i faellesskaber med andre bgrn og sammen med det

paedagogiske personale. Laeringsmiljget skal understgtte bgrns kommunikative
og sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. De psedagogiske
medarbejdere er sproglige rollemodeller for bgrnene, og bgrnene guides til at
indga i faellesskaber med andre bgrn. (Den styrkede paedagogiske lzreplan,
Rammer og indhold, s. 40-41)

Peaedagogiske mal for laereplanstemaet:
1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale fallesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og sprog?

Vi arbejder meget med inddragelse i hverdagen, dels i aktiviteter og rutiner og dette kraever at vi er
gode til at kommunikerer med bgrnene om hvad der skal ske, gensidige forventninger og forstaelser.

| Farumsgdal er bgrnene med nar der skal bygges, laves mad, bal mm og det kraever at det sproglige
arbejde vaegtes hgjt, da medinddragelsen forudsaetter, at vi kan kommunikerer de farer,
retningslinjer mm, der fglger med disse aktiviteter.

Bornene skal leere, at saette ord pa tanker, fglelser, behov, oplevelser mm. Det er vigtigt at vi som
voksne hgre og ser den kommunikation.

Vi har stort fokus pa vores daglige dialog med bgrnene, ikke kun den verbale, men ogsa den non-
verbale.
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Vi arbejder ogsa med tematiseret sprogarbejde, dialogisk laesning, sproggrupper mm. Vi forsgger i
vores temaer at fgre en rgdtrad i bgrnenes lering. Dette ggres ved at vi Igbende udvider fokusviden
og ord.

Eks.:

Frederik er lige startet pa en af stuerne for de 2-3 arige. Han er meget ked af det og greeder meget.
Han sidder hos en voksen. Frank havde selv en rigtig svaer indkgring i vuggestue. Frank skaver lidt
over til Frederik der sidder hos en voksen. Frank kigger pa bilen i sin hand. Efter lidt tid gar han hen
til Frederik og giver ham bilen.

Hvad der ikke kan siges med ord kan siges med handling.
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Krop, sanser og bevaegelse

Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre,
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse —

legges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. Kroppen er et stort og
sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden,
felelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og \

relationsdannelse udgar fra kroppen. (Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 42)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmilj@ skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, sa b@rnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og bevaegelse?

At meerke sig selv og kende sig selv fysisk og psykisk, er grundlaeggende for vores udvikling, trivsel og
sundhed.

Vi bruger forskellige aktiviteter til at understgtte dette hos bgrnene.

Som nogle eksempler kan det naevnes, at vi bruger Bybaek Hallen, cykelture mm til de aktiviteter der
kalder pa stgrre rammer. Yoga, mindfullnes og stille stunder hvor der lyttes til fugle, samt mulighed
for at bruge sine sanser skaber vi pa legepladsen, indenfor eller pa tur til et saerligt sted med et
bestemt mal

Bornene skal leere deres krop af kende og maerke nydelsen ved at bevaege sig og spise et sundt
maltid mad.

Vores ldste bgrn er pa skift hver mandag i kekkenet hvor de hjelper med at lave mad. Pa denne
made oplever bgrnene hvad maden er lavet af og hvordan man sammenszetter en sund kost.

Om sommeren ma man have bare taer i sandkassen og bade med eller uden badetgj. Vi tale dbent
med bgrnene om forskelle pa kroppe og med en naturlig blufaerdighed og respekt for det enkelte
barns graenser.

Eks.:

Det er sommer og meget varmt. Vi har taget vandbassin frem og bgrnene bader. Det er opstaet ad
hock, sa der er nogle der bader i undertgj, badetgj eller uden tgj. Fillip kommer ud og ser Finn der
bader nggen. Fillip peger og griner pataget hgjt af Finn. Finn kigger overrasket pa Fillip. De andre
bgrn kigger op for at se hvad Fillip griner af. Men
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alle bgrnene bader med og uden tgj, sa der er ikke nogle der forsta Fillip. Flemming gar alle
bgrnene bader med og uden tgj, sa der er ikke nogle der forsta Fillip. Flemming gar hen til Fillip og

taler med ham.
Fillip stopper og indgar i vandlegen med de andre bgrn.
Eks.:

Nogle bgrn har i en periode veeret meget interesseret i at lege med hinanden uden tgj og der har
veeret nogle bekymrede kommentarer fra foraeldre, men ogsa blandt de voksne i bgrnehaven.

Vi voksne kan ofte have det lidt sveert med bgrns nysgerrighed omkring egen krop og vi beslutter
derfor, at Anna Louise Stevnhgj, journalist og forfatter, der blandt andet har arbejdet for Bgrns
vilkar, skal komme ud og holde foredraget: “Ma vi lege doktor?”, som handler om bgrns

seksualitet.
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Natur, udeliv og science

Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en '
social og en kognitiv dimension. Naturen er et rum, hvor bgrn kan

eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med naturvidenskabelige @
taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med
bzeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur. (Den \

styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44 - 45)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det padagogiske leeringsmilj@ skal understgtte, at alle b@rn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det padagogiske leeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke
sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk
opmeaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ggr sig erfaringer med natur, udeliv
og science?

Vi bruger ogsa vores legeplads til at observere naturen og dens fa&enomener.
Vi har plantekasser, balplads og gode muligheder for at eksperimenterer med vejr og vind.

Vi har valgt at lade graesset gro pa vuggestuens legeplads, sa vi sammen med bgrnene kan ga pa
opdagelse mellem straene og kigge pa insekter mm.

Eks.:

De ldste bgrn er pa tur til Skallepanden. Frederikke finder en vinbjergsnegl der er keempestor.
Der bliver talt om at sneglen ikke er szerlig hurtig og om den maske er der i morgen.

Fillippa finder pa at de skal skrive navn pa de vinbjergsnegle de finder og sa se om de mgde dem
igen. Et par dage efter ser de en af sneglene et andet sted i skoven.

Det er vigtigt for os, at bgrnene lzere at faerdes i naturen med respekt. Vi motiverer dem til at
veere nysgerrige pa alle dyr ogsa dem der ikke er sa populere.
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Eks.:

Vi har faet feeldet et stort piletrae pa legepladsen. De tykke grene er skaret op i flere stykker. Filur
graver sammen med nogle bgrn huller og stiller stammerne ned i jorden. De vil se om de kan fa

stammen til at gro igen.

Der gar lang tid og pludselig kan man se, at der kommer sma skud pa de afsavede grene.
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Kultur, aestetik og faellesskab

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og '
folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i

hverdagslivet. Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde

nye sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige gg
mader og forsta deres omverden. (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer

og indhold, s. 46)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige
former for fellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner
og veerdier.

. Det padagogiske leeringsmilj@ skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer b@rnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ggr sig erfaringer med kultur, zestetik
og feellesskab?

| Farumsgdal er vi kreative og musiske.
Vi bruger dagligt vores veerksteder, som platforme for bgrnenes udtryk og udvikling.

Vores gangarealer afspejler bgrnenes kreative udtryk i form af veerker og skulpturer. Vi bruger
forskellige museer bl.a. Louisiana, Statens Museum for Kunst, samt Skovhuset i Veerlgse.
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Vi besgger Ishgj Teater, biografen pa Farum Bibliotek, far besgg af Cirkus 3, faellessang om
fredagen og bgrn og voksne laver impuls teater med udspring fra fortallinger eller sange.

Vi inddrager bgrnene i traditionerne og vaegter, at institutionen afspejler disse, samt arstiderne.

Det er vigtigt for os at bgrnene deltager aktivt i hverdagen med, at forme vores kultur og de mal vi
har for deres udvikling.
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Evalueringskultur

Dagtilbudslederen har ansvar for at sikre en Igbende padagogisk
dokumentation af sammenhangen mellem det padagogiske leeringsmiljg og
bdrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Dokumentationen anvendes i
Igbende evalueringer, som led i en evalueringskultur, der udvikler og
kvalificerer det padagogiske leringsmiljg. Mindst hvert andet ar evalueres
den paedagogiske laereplan med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen

offentligggres. (Den styrkede padagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Sadan beskriver Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, opgaven omkring evaluering i
dagtilbud. Der bliver slaet fast, at den paedagogiske dokumentation skal bruges til at udvikle og kvalificere
det paedagogiske laeringsmiljg for derigennem, at gge bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den
Igbende evaluering er et redskab for de paedagogiske medarbejdere og indgar i en evalueringskultur.
Dagtilbuddets laereplan skal evalueres hvert 2. ar og skal beskrive sammenhangen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evaluering, kriterier og komplekse sammenhange

Evaluering er et redskab der kan bidrage til at vurdere, udvikle og kvalificere paedagogisk praksis. At
evaluere eller at vurdere et paedagogisk leeringsmiljg kraever dialoger om hvad der er god kvalitet i
leeringsmiljget og hvordan det gode paedagogiske laeringsmiljg har betydning for bgrnene. Dialoger om
kvalitet af paedagogisk praksis er vigtige og medvirker til, at ggre kriterier for evalueringer tydelige. Kvalitet
forstaet som hvad bgrnene skal have med sig og hvordan laeringsmiljget skal tilretteleegges, sa det
understgtter bedst muligt Disse dialoger foregar blandt de padagogiske medarbejdere og involverer
dagtilbuddets foreeldrebestyrelse. De paedagogiske medarbejdere tilrettelaegger det paedagogiske
leeringsmiljg efter de antagelser de har om, pa hvilke mader lzeringsmiljget bidrager til bgrns trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

Dialoger om padagogisk praksis skaber mulighed for refleksion og laering om egen praksis og mulighed for
at justere denne. De paedagogiske medarbejdere vil opleve sadanne dialoger som meningsfulde mader at
anvende evalueringer pa.

Paedagogiske medarbejdere skal traeffe mange vurderinger, beslutninger og handlinger i Igbet af en dag.
Mange handlinger sker hurtigt og baserer sig pa de padagogiske medarbejderes professionelle
dgmmekraft; en erfaringsbaseret fornemmelse for hvad der sker og hvad der er vigtigst. | situationen kan
der altid handles anderledes og refleksion over praksis er derfor central. | nuet er der sjeldent tid og rum
for refleksion, drgftelser og refleksion ma ske efterfglgende og skal dokumenteres, fx noteres, for at kunne
indga i en senere systematisk evaluering og kunne give stgtte til forandringer af handlinger og praksis.
Paedagogisk praksis udfolder sig i komplekse processer, hvor bade bgrn og voksne har intentioner med de
handlinger og interaktioner der finder sted. | paadagogisk praksis er der ikke er entydighed mellem indsats
og resultat; konteksten og de konkrete menneskers handlinger og beslutninger har betydning for hvad der
sker i samspillet. Evalueringer af psedagogisk praksis skal kunne rumme denne kompleksitet. Nar man
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evaluerer, seetter man saerligt lys pa en del af det padagogiske leeringsmiljg, velvidende at man ikke kan
indfange alt det, b@rn oplever over hele dagen. De padagogiske medarbejdere udvaelger altsa et seerligt
fokus for evalueringen af det paedagogiske leeringsmiljg. Dette fokus beskrives i det didaktiske redskab, PEF,
planlaegning og evaluering i Furesg, se mere pa nedenfor.

Evaluering; kultur, kompetence og kapacitet

Den styrkede padagogiske leereplan fremhaever, at dagtilbudslederen er ansvarlig for at etablere en
evalueringskultur i dagtilouddet. En evalueringskultur forstar vi som en sammenhangende tilgang til
evaluering og praksis, hvor evalueringer bidrager til udvikling af kvaliteten af den professionelle praksis. En
evalueringskultur kraever at dagtilbuddet har udviklet evalueringskapaciteter.

Evalueringskapaciteter forstaet som, at arbejde refleksivt med egen evalueringspraksis med henblik p3a, at
blive bedre til at evaluere, til at anvende og omsaette evalueringer til et Igft den paedagogiske kvalitet.
Struktur og organisering af de psedagogiske medarbejderes arbejde med didaktik; med planlaegning,
dokumentation og evaluering af paedagogisk praksis samt parathed og kompetence til sammen at
reflektere over hinandens praksis og til at eendre denne, styrker en evalueringskultur. For at understgtte
dagtilbuddenes arbejde med at opbygge en evalueringskultur anvender Furesg Kommune nogle felles
redskaber.

Faelles redskaber i Furesg Kommune

Furesg Kommunes dagtilbud anvender PEF som didaktisk redskab. Her planlaegger, analyserer, udvikler,
dokumenterer og evaluerer de peedagogiske medarbejdere igangvaerende paedagogiske forlgb,
rutinesituationer samt bgrnekulturen. PEF understgtter den Igbende systematiske evaluering.
Dokumentation der indgar i evalueringer, kan antage mange former: Interviews af bgrn,
leeringsfortaellinger, fotos, bgrns tegninger, video, observationer, udstillinger, relations skemaer; barn-barn
eller barn-voksen, logbgger eller skemaer til registrering.

Furesgp Kommune understptter arbejdet med den styrkede paedagogiske lzereplan med Laeringslaboratorier.
| lzeringslaboratorierne mgdes dagtilbudsledere og faglige fyrtarne som sammen udvikler, sparrer og henter
ny inspiration og viden til det fortsatte arbejde med den padagogiske laereplan. Pa laeringslaboratorier sker
videndeling, indhentning af ny viden og inspiration, planlaegning af nye prgvehandlinger.
Leeringslaboratorierne veksler mellem debatter, sparring, refleksive teams og faglige input mv.

Til paedagogisk tilsyn er Furesg Kommune inspireret af KIDS, et redskab til Kvalitetsudvikling | Dagtilbud,
KIDS ligger teet op af det paedagogiske grundlag og de 12 mal der vedrgrer de 6 laereplanstemaer. KIDS
anvendes af dagtilbud til inspiration til udvikling af kvaliteten af deres paedagogiske praksis. | de
systematiske evalueringer kan dagtilbud med fordel hente inspiration i KIDS og i anbefalinger fra tilsyn.

Hverdagsevaluering, lsbende systematisk evaluering og evaluering hvert 2. ar

| Den styrkede lzereplan er det beskrevet hvordan dagtilbud Ipbende skal evaluere pa hvilke mader
leringsmiljget understgtter bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse samt at dagtilbuddets leereplan skal
evalueres hvert 2. ar.

Disse 3 niveauer sgger vi koblet sammen, saledes at hverdagsevalueringer giver input til den Igbende
systematiske evaluering, der har PEF som omdrejningspunkt og endelig den evaluering af dagtilbuddets
paedagogiske laereplan der findere sted hvert 2. ar.
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Tre niveauer af evaluereringer, der bidrager og kvalificerer hinanden, indgar i arbejdet med leereplanen.

Lebende systematiske
evalueringer i PEF

Hverdags-evalueringer

Hverdagsevalueringer

Hverdagsevalueringer er de uformelle og spontane refleksioner om evaluering som de paedagogiske
medarbejdere ggr sig, nar de holder pause, har sovetime eller er pa vej hjem fra arbejde. Disse evalueringer
rummer vigtige observationer og refleksioner og kan bidrage til de Ipbende systematiske evalueringer af
paedagogiske forlgb og af det paedagogiske laeringsmiljg. For at fastholde hverdagsevalueringerne ggr de
paedagogiske medarbejdere noter ud fra spgrgsmal pa trykte post-its:

* Hvad forieb godt?

¢ Hvad blev jeg opmaerksom pa?

» Hyvilke intentioner havde bem/voksne?

» Hvad fik bemn/voksne ud af forlebet?

Lgbende og systematiske evalueringer

Noter fra hverdagsevalueringer indgar i de Igbende og systematiske evalueringer som PEF understgtter.
Rammer og struktur for de systematiske evalueringer skaber dagtilbudslederen lokalt.

De systematiske evalueringer finder sted pa mgder hvor relevante padagogiske medarbejdere deltager.

PEF er rammen for indsamling af data og paedagogisk dokumentation og kobler hverdagsevalueringer med
Igbende systematiske evalueringer.
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PEF rummer en spgrgeguide der understgtter analysen af praksis:

e Bgrns udbytte ifht. beskrevne mal og det paedagogiske grundlag
e Bgrns oplevelser og bgrns perspektiv

e Hvad viser forlgbet om vores refleksioner om valg af indsatser?
e Hvad viser evalueringen af nyt, overraskende og spa&ndende?

e Hvad har vi voksne lzert?

e Hvad vil vi vide mere om?

e Hvad tager vi med til naeste forlgb?

Dagtilbudslederen understgtter at den systematiske evaluering anvender dialogmetoder der bringer flere

perspektiver frem og som fremmer udvikling af nye forstaelser og ideer.

| processen med Igbende og systematiske evalueringer kan dagtilbud arbejde med flere lyttepositioner.

Udpegede padagogiske medarbejdere holder szrligt gje for:

e Bdrneperspektiv i forlgbene

e Guldkorn der rummer vigtig viden og laering

e Det der ervigtigt at formidle og dele viden omkring

e Hvilke begraensninger eller udgraensninger bgrnene mgder i forlgbet

De opmarksomheder som medarbejderne fra forskellige lyttepositioner far, indgar i dialogerne.

Evaluering af leereplanen hvert 2. ar

Dagtilbudsloven fremhaver: at lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk
dokumentation af sammenhaengen mellem det padagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen af den paedagogiske
laereplan hvert 2. ar.

PEF samt anden padagogisk dokumentation udg@r det materiale som evalueringen foretages ud fra.
Anbefalinger fra tilsynsrapporter medtaenkes i evalueringen.

Processen for evalueringen er at dagtilbudsleder og medarbejdere, faglige fyrtarne laver oplaeg til

evalueringen og opfglgningen pa arbejdet med den padagogiske leereplan. Derefter inddrages den samlede

medarbejdergruppe der kommer med input og siden skal foraeldrebestyrelsen inddrages i en drgftelse og

har mulighed for at komme med input og forslag. Dagtilbudsleder har det endelige ansvar for den
paedagogiske lzereplan.

Evalueringen hvert 2. ar tager form af en metaevaluering. En sammenfatning og en analyse af evalueringer

fra PEF som er udarbejdet i perioden samt evt. anden paedagogisk dokumentation.
Fra de udarbejdede PEF hentes informationer fra rubrikkerne:

> Refleksion 1
» Bgrns oplevelser og bgrns perspektiv
» Refleksion 2
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» Hvad tager vi med os

Der kigges pa temaer der gar pa tvaers: sammenhange, tegn og mgnstre eller noget der ikke er medtaget.

Vigtige spgrgsmal er:

e Hvilken ny lzering, erkendelse er gjort, hvor er der noget dagtilbuddet skal arbejde videre med

e Far |l realiseret det paedagogiske grundlag tilstreekkeligt?

e Erjeres mal gode at evaluere p3, er der forskel pa mal for bgrn i vuggestue og bgrnehave?

e Har | fundet gode mader at fa gje for bgrnenes perspektiver pa?

e Erder et paedagogisk tema | har brug for at indhente mere viden omkring?

e Hvor er der noget i jeres paedagogiske laereplan | vil justere, fx korte retningsgivende refleksioner
eller eksempler der bedre beskriver den padagogiske praksis | tilbyder bgrnene

Oversigt over evalueringen hvert 2. ar:

\LPEF

Justering

} ‘ Analyse og metaevaluering of

leereplan

Hvordan vil vi sikre at hverdagsevalueringer tilferer vigtig viden til de Igsbende og systematiske
evalueringer, af sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmilje og sa bernenes udbytte?

Hvordan udvikler vi evalueringskapaciteter, hvor har vi sarligt behov? Og hvordan skaber vi en
evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske leeringsmilja?

Vi evaluerer vores praksis og aktiviteter Igbende pa stuemgder, personalemgder, samt pa vores
Personalelgrdage.

Vi har i forbindelse med udarbejdelsen af den nye lzereplan, drgftet hvordan vi kan optimere vores

evalueringskultur.

Vi har besluttet, at vi vil inddrage bgrnene i evalueringen, da det giver mest mening i forhold til
den made vi arbejder pa i Farumsgdal.
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Links:

Furesg Kommunes Bgrne- og Ungepolitik: Bérne- og ungepolitik

Fortsat fremgang for Furesg, Byradet mal for 2019 — 2020: Fortsat fremgang Vision 2030: Vision 2030

Fzelles leeringssyn 0 — 18 ar: Det fzelles lzeringssyn

Oplaeg om dannelsesperspektiv til dannelsesrejsen, under udarbejdelse

Styrket paedagogisk laereplan, rammer og indhold, EMU EMU: Den styrkede pzedagogiske lzreplan

FN’s bgrnekonvention: Unicef, bgrnekonventionen

Dagtilbudsloven: Dagtilbudsloven
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https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/boerne-og-ungepolitikken-i-furesoe/
https://www.furesoe.dk/politik/furesoe-visionen/arbejdsprogram/
https://www.furesoe.dk/politik/furesoe-visionen/2030-maal/
https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/det-faelles-laeringssyn-i-furesoe/
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-paedagogiske
https://www.unicef.dk/boernekonventionen-og-boerns-rettigheder/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2
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